TAJEKOZTATO

a jovedelemkiegészités 6sszegének munkaltato altali megallapitasahoz

2024.



Tisztelt Ugyintézé!

Az aldbbiakban a jovedelemkiegészités 0sszegének munkaltatd altali megdllapitasahoz szeretnénk
tdjékoztatast nydjtani.

Alapszabaly - az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolé 2003. évi LXXXIV.
torvény (a tovabbiakban: Eltev.) 16/B. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint -, hogy a
munkaltaté nem hatdrozhat meg magasabb jovedelemkiegészitést az egészségiigyi dolgozénak a
pénzelldtds szlineteltetése hianydban 6t egyébként megilleté pénzelldtas (nyugdij) havi

Osszegénél.

Az Eltev. 16/D. § (2) bekezdése értelmében a munkaltatd altal igényelhet6 tdmogatas havi
mértéke a munkaltaté alkalmazasaban alld, a 16/B. § (1) bekezdése szerinti egészségligyi dolgozdkat
a pénzellatads sziuneteltetése hidnydban egyébként megillets ellatasi 6sszegnek —a 16/B. § (7)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel -a munkaaddét és a munkavallalét terhel§ addkkal és
jarulékokkal megnévelt egylittes havi 6sszege. A 16/B. § (7) bekezdése alapjan, az egészségugyi
dolgozé a jovedelemkiegészités utdn nem fizet tarsadalombiztositasi jarulékot.

2020. julius 1-jével hatdlyos a tdrsadalombiztositds elldtdsaira jogosultakrdl, valamint ezen elldtdsok
fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Gj Thj.). Az 4j Tbj. 6. § (1) bekezdése
alapjan, nem biztositott a sajat jogu nyugellatasban részesilé személy (ide értve a nék 40 éves
jogosultsagi ideje alapjan 6regségi nyugdijban részesil6ket is). Ennek megfelel6en, e személyi kor
mentesll a jarulékfizetési kotelezettség aldl.

Vagyis a munkaltaté a kovetkezs tételek egylittes 6sszegét igényelheti:

A. Tamogatdsi Osszeg szamitasa egészségligyi szolgdltatdsra jogosultaknal [Uj Tbj. 6. § (1)
bekezdés, a sajat jogu nyugellatasban részesiilé személy, ide értve a n6k 40 éves jogosultsagi
ideje alapjan 6regségi nyugdijban részesil6ket is]

Az Uj Thj. 22. § (1) bekezdés b) pontja szerint, egészségligyi szolgdltatasra jogosult a sajat jogu
nyugellatasban részesiilé személy (ide értve a n6k 40 éves jogosultsagi ideje alapjan 6regségi
nyugdijban részesulGket is). A 25. § (4) bekezdése alapjan, a kdzponti kbltségvetés e személyek

utan havonta kdzponti kéltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott 6sszegl egészségigyi

szolgdltatasi jarulékot fizet. E személyi kor mentesiil a tdrsadalombiztositasi jarulék, a
munkaltaté a szocialis hozzajaruldsi ado megfizetésének kotelezettsége aldl.

o Jovedelemkiegészités 6sszege (nettd 6sszeg = max. nyugdij 6sszege)
+ az ezt terhel6 SZJA 15%
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A fentieknek megfelel6en az igényelhet6 bruttdé 0©sszeg a kovetkezd szamitasi
mechanizmussal allapithaté meg:

Nettd jovedelemkiegészités = maximum a NYUFIG altal megadott ellatas
Személyi jovedelemadd: nettd jovedelemkiegészités 17,647%-a
Bruttd 6sszeg osszesen: nettd jovedelemkiegészités 117,647%-a

Példa:
Konkrét példa netté 100.000 Ft nyugdij esetén (a program a szamitas elvégzésekor a normal
kerekités szabalyait fogja alkalmazni):

Nettd jovedelemkiegészités 100.000 Ft
Bruttd 6sszeg 6sszesen: 100.000 *1,17647 = 117.647 Ft

A korhatdr elétti 6regségi nyugdijak megsziintetésérél, a korhatdr elétti ellatdsrol és a
szolgdlati jarandésagrol sz6lé 2011. évi CLXVII. térvény (a tovabbiakban: Khetv.) alapjan
tovabbfolyésitott ellatasok

A Khetv. 1. § c) pontja alapjan tovabbfolydsitott korhatar el6tti 6regségi nyugdijak tdmogatasi
Osszegeinek szamitasa a munkaltatét terheld szocialis hozzajaruldsi adé megfizetése nélkiil.

o Jovedelemkiegészités 6sszege (nettd 6sszeg = max. nyugdij 6sszege)
+ azeztterhel§ SZJA 15%
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Lasd az ,,A” pont szerinti szdmitasi mechanizmust.

A tdmogatdsi 6sszeg szamitasa a Khetv. 1. § e) pontja szerinti nyugdijak, korhatar el6tti

ellatdsok és szolgalati jdranddsagok esetén, a munkaltatot terheld szocidlis hozzajarulasi add
megfizetésével.

e Jovedelemkiegészités 0sszege (nettd dsszeg = max. nyugdij dsszege)
+ azeztterhel6 SZJA 15%
+ munkaltatdt terhel6 szocialis hozzajarulasi adoé 2022. januar 1-t6l 13%

Szuperbrutto (igényelhetd tamogatasi) 6sszeg
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A fentieknek megfelel6en az igényelhet6 bruttd 6sszeg a kbvetkezd szamitasi mechanizmussal
allapithaté meg:

Netto jovedelemkiegészités = maximum a NYUFIG altal megadott ellatas

Személyi jovedelemado: nettd jovedelemkiegészités 17,647%-a

Brutto Osszeg Osszesen: nettd jovedelemkiegészités 117,647%-a

Munkaltatdi koltség 6sszege: bruttd jovedelemkiegészités 13%-a

Szuperbruttd 6sszeg (munkaltaté altal igényelhetd teljes 6sszeg): bruttd 6sszeg 113%-a, nettd
jovedelemkiegészités 132,941%-a.

Példa:

Konkrét példa netté 100.000 Ft nyugdij esetén (a program a szamitds elvégzésekor a normal
kerekités szabdlyait fogja alkalmazni):

Nettd jovedelemkiegészités 100.000 Ft
Bruttd 6sszeg 6sszesen: 100.000 * 1,17647 = 117.647 Ft
Munkaltatdi koltség 6sszege: 117.647 *0,13 = 15.294 Ft

Szuperbruttd 6sszeg 117.647 * 1,13 = 132.941,- Ft vagy 100.000 * 1.32941 = 132.941,-Ft
Azonban ettél lehetnek egyedi, eltér6 esetek, melyekre az Osszeg megallapitdsanal feltétlendl

figyelemmel kell lenni, mivel ezek tulkompenzalast eredményezhetnek, amely ellentétes azzal az
alapelvvel, hogy a jovedelemkiegészités 6sszege nem lehet nagyobb a nyugdij 6sszegénél:

A JKR rendszer a felvazolt szamitasi mdédoknal, soronként (rendszeres kérelem, nettd korrekciok és
visszamendleges sorok) fogja megallapitani az Onok altal rogzitett nettd jovedelemkiegészités
O0sszegébdl a bruttd 6sszeget, illetve az igényelhet6 teljes tdmogatasi 6sszeget és az igy megdllapitott
tdmogatasi 6sszegek kerililnek majd utaldsra az intézmények felé.



Az Eltev. 16/B. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint, a munkaltatd altal meghatarozott
jovedelemkiegészitésnek az egészségligyi dolgozot megilletd, a kifizetést terhelé addk és jarulékok
nélkul szamitott (a tovabbiakban: nettd) mértéke nem lehet magasabb az egészségligyi dolgozot az
egészségligyi szolgdlati, honvédelmi alkalmazotti, kormanyzati szolgalati, add- és vamhatdsagi
szolgdlati jogviszony fenndlldsa miatt torténd szlneteltetés hidnydban egyébként megillet
pénzellatds havi 0sszegénél.

e Négy vagy tobb gyermeket nevel6 anyak kedvezménye
29/D. § (1) bekezdése alapjan, a négy vagy tobb gyermeket nevel§ anyak kedvezményét
érvényesité maganszemély az Osszevont addalapjat [29. §] — minden mas kedvezményt
megel6z6en — a négy vagy tobb gyermeket nevel§ anyak kedvezményével csokkenti.

e (Csaladi kedvezmény érvényesitése a jovedelemkiegészités 6sszegébdl

Az Szja torvény 29/A. § (1) bekezdése szerint a csaladi kedvezményt érvényesit6
magdanszemély az Osszevont addalapjat a csalddi kedvezménnyel csékkenti. Azon
maganszemélyeknél, akik a csalddi kedvezményt eddig - még megosztva is - csak részben
tudtdk érvényesiteni, a bérszdmfejtés magasabb netté Osszeget eredményezhet, mint a
nyugdij 6sszege.

Amennyiben a foglalkoztatott ilyen kedvezményre jogosult, nyilatkozatot adott le a
munkaltaténak, és az illetmény szamfejtéskor nem, vagy csak részben tudtdk a csaladi
addékedvezményt érvényesiteni, a kedvezmény érvényesitése a rendelkezésre allé informaciok
alapjan a jovedelemkiegészités szamfejtésekor is sziilkséges!

¢ Személyi (fogyatékossagi) kedvezmény

A 335/2009. (XIl. 29.) Kormanyrendeletben meghatarozott, sulyosan fogyatékos
maganszemély, az Szja torvény 29/E. §-a alapjan, az addév els§ napjan érvényes havi
minimalbér egyharmadaval megfelel6 Osszeggel (szaz forintra kerekitve) csokkenti az
o6sszevont addalap addjat.

Ha a foglalkoztatott ilyen kedvezményre jogosult, és az illetményébd6l nem, vagy csak részben
tudtdk a személyi kedvezményt érvényesiteni, annak érvényesitése a rendelkezésre allo
informacidk alapjan a jovedelemkiegészités szamfejtésekor is sziikséges!

Ha a jovedelemkiegészitésre jogosult foglalkoztatott esetén a fentiek barmelyike fennall, ezen esetek
kezelése egyedi bruttdsitast/szamfejtést igényel, amit csak a Munkaltatd tud érvényesiteni, annak
figyelembevételével, hogy a nettd jovedelemkiegészités a szamfejtés utdn sem lehet tébb a netto
nyugdij 6sszegénél!

Ennek megfelel6en a tdmogatasi 0sszeggel torténd havonkénti elszamolds sordn, személyenként a
megjegyzés mezbbe kell feltlintetni a kedvezmény tipusat. A fel nem hasznalt 6sszeg pedig az
elszdmolast kovetben levonasra keriil a soron kdvetkezd igénylés tdmogatasi 0sszegébdl.



